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Zmluva ¢. 01/2021
o poskytovani praktického vyucovania
(dalej len ,,Zmluva®)
uzatvorenda podla § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, Zdakon )

Zmluvné strany:

Skola: Spojena $kola, 1. Krasku 491, Puchov s organiza¢nymi zlozkami
Stredna odborna §kola sklarska, I. Krasku 491, Piichov a
Stredna odborna §kola, I. Krasku 491, Piichov
(skrateny nazov ,,Spojena Skola Piichov)

so sidlom: I. Krasku 491,020 32 Pachov

zastupena: Ing. Lenka Jancikova, riaditel’ka Skoly
1CO: 52439585

DIC: 2121081039

banka: STATNA POKLADNICA

IBAN: SK51 8180 0000 0070 0063 0880

Zriad’ovacia listina: vydané Trenc¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trencine, 8. jula 2019
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel: Continental Matador Rubber, s. r. o.

so sidlom: T. Vansovej 1054, 020 01 Pichov

zastipeny: Ing. Anton Vatala, konatel’ spolo¢nosti
Ing. Igor Kristofik, konatel’ spoloc¢nosti

ICO: 36709557

DIC: 2022285485

IC DPH: SK 7020000955

banka: Ceskoslovenska obchodné banka, a. s.

¢islo uctu: 25624733/7500
registracia: zapisana v OR Okresného stidu Trencin, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 17315/R
(dalej len ,, Zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom 4. ro€nika praktické
vyucovanie formou odborného vycviku na svojom pracovisku a zavazok Skoly organizovat’ praktické
vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela.

Clanok IL
Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie

1. Odborné vzdelavanie a priprava Ziakov na povolanie sa budi uskutoltiovat podla Skolského
vzdelavacieho programu (d’alej len ,, SkVP*) vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatel'om,
ktory je prilohou & 3 Zmluvy. SkVP uréuje rozsah vedomosti, zru&nosti a schopnosti, ktoré si Ziaci
majl osvojit’ v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania.

2. Teoretické vyutovanie sa bude uskuto&tiovat v Skole. Za vykon teoretického vyu&ovania zodpoveda
Skola.

3. Praktické vyulovanie sa bude uskutoCfiovat’ u Zamestnavatela. Za vykon praktického vyucovania
zodpoveda Zamestnavatel’. Pri praktickom vyucovani budu ziaci vykonavat’ vo Firme préace, ktoré su
v stlade s tematickym vychovno-vzdelavacim planom predmetu: odborny vycvik (d’alej len ,, TVVP ),
ktory je prilohou €. 4 tejto Zmluvy.
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Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v §tudijnom odbore mechanik mechatronik (d’alej
len ,,0dbor). Ucebny plan Odboru a ucebna osnova predmetu odborny vycvik mechanika
mechatronika st prilohou €. 4 tejto Zmluvy.

Forma praktického vyuovania: Praktické vyuSovanie Ziakov Skoly sa bude uskuto&iiovat’ formou
odborného vycviku.

Spbsob vykonu praktického vyufovania: Ziak na odbornom vycviku vykondva cviént pracu v zmysle
§ 5 ods. 2 Zakona, ato nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania
pracovnych cinnosti zodpovedajlcich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na
ktoré sa ziak v prislusnom Studijnom odbore pripravuje.

Pocet ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani: Zoznam ziakov tvori prilohu &. 2 tejto
Zmluvy. V pripade zmeny v pocte ziakov v priebehu Skolského roka sa vykona zmena formou dodatku
k tejto Zmluve s i€innost’ou ku diiu zmeny.

Pocet instruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy: Praktické vyuéovanie pre ziakov Skoly budi
zabezpecovat’ u Zamestnavatel'a inStruktori. Zoznam inStruktorov je uvedeny v prilohe €. 1 tejto
Zmluvy. Jeden instruktor méze mat’ maximalne troch Ziakov. Najvyssi pocet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy, ktorému instruktor poskytuje informécie, je 40. V pripade zmeny v pocte
inStruktorov alebo majstrov v priebehu Skolského roka sa vykond zmena dodatkom k tejto Zmluve
s ucinnost'ou ku ditu zmeny.

Za Skolu bude praktické vyu&ovanie s teoretickym vyu&ovanim v Skole koordinovat’ riaditelom Skoly
urCeny pedagogicky zamestnanec. Zoznam uréenych pedagogickych zamestnancov je prilohou tejto
Zmluvy.

Clanok III.
Miesto a ¢asovy rozsah vzdeldvania

Identifika¢né idaje pracoviska Zamestnavatel’a: Odborny vycvik poskytuje Zamestnavatel’ ziakom
na svojom pracovisku na adrese: T. Vansovej 1054, 020 01 Puchov, v rozsahu praktického vyucovania
v stlade so zdkonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zdkon) a SkVP.

Miesto vykonévania praktického vyutovania Ziakov Skoly musi zodpovedat poziadavkam na priestory,
v ktorych sa uskuto&iiuje vychova a vzdelavanie podl'a vyhlasky MZP SR &. 532/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkiach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie,
vyhlasky MZ SR €. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez
a podl'a zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a normativu materialno-technického a priestorového
zabezpecenia prislusného $tudijného odboru.

Miestom vykonavania teoretického vyuGovania Ziakov Skoly je sidlo Skoly. Miesto vykonavania
teoretického vyudovania ziakov Skoly musi spliiat’ zakladny alebo odpora&any normativ materiélno-
technického a priestorového zabezpecenia prislusného §tudijného odboru.

Deii zacatia praktického vyucovania je 02. 09. 2021. Den ukoncenia praktického vyucovania je 30.
06. 2022.

éasovy harmonogram praktického vyucCovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach: Praktické vyuCovanie u Zamestnavatela sa bude uskutociiovat
v stilade s rozvrhom vyu&ovania vypracovanym Skolou v spolupréci so Zamestnavatelom.

Pri praktickom vyucovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci deni, ktory u ziakov
4. rocnika, na ktorych sa vztahuje taito Zmluva, trva 7 hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie as
v trvani 60 minut.

Praktické vyucovanie ziaka Skoly sa bude uskuto&tiovat’ v diioch, ktoré st uvedené v prilohe &. 5 tejto
Zmluvy.

Vyucovaci deii sa zacina najskdr o 7.00 hodine. Vyucovaci defi Ziaka mladsieho ako 18 rokov sa
konéi spravidla do 18.00 hodiny, najneskér do 20.00 hodiny. Ziak ma prestavky na jedlo a oddych
zhodné s prestavkami zamestnancov Zamestnavatel'a podl'a Zakonnika prace.

Praktické vyuCovanie sa moéze vyucovat’ pat dni v tyZdni. Praktické vyucovanie sa nevykonava v defi
pracovného pokoja. Praktické vyucovanie sa moze vykonavat’ aj v ¢ase Skolskych prazdnin. Rozlozenie



10.

10.

CMR ¢. 2021-06641D

vykonévania praktického vyu€ovania na dni v tyzdni, v ¢ase Skolského vyucovania v Case Skolskych
prazdnin je uvedené v prilohe tejto Zmluvy.

Praktické vyuCovanie sa mozZe organizovat’ v diloch tak, aby mal Ziak zabezpecené v tyzdni dva dni
nepretrzitého odpodinku.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa pri realizacii praktického vyugovania bude riadit’ platnou legislativou, a to Skolskym
zékonom, vyhldskou MSVVS SR ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych $kol4ch v platnom zneni (d’alej len
»Vyhlaska o strednych Skoldach®) a zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a d’alSou legislativou upravujiicou bezpe€nost” a ochranu zdravia
pri praci, nahradu skody a ostatné nalezitosti tykajuce praktického vyucovania Ziaka. Zamestnavatel
bude vytvarat’ podmienky praktického vyucovania smerujuce k osvojeniu si vedomosti a zruénosti Ziaka
v stlade so SkVP.

Hmotné zabezpecenie Ziakov: Zamestnavatel’ poskytne ziakom potrebné ochranné osobné pracovné
prostriedky. Zamestnavatel’ vytvori ziakom primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni
ziakom pouzivat’ socidlne zariadenia Zamestnavatela poskytne ziakom Satne a priestory pre oddych
pocas prestavok.

Zamestnavatel uréi pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného riedit’ otazky
tykajace sa praktického vyucovania zZiakov.

Zamestnavatel umozni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukaze poverenim Skoly, vykondvat’ koordinaciu praktického vyuSovania s teoretickym vyucovanim
vo vietkych priestoroch.

Precvicovanie zru¢nosti ziaka na prevadzkovych pracoviskach Zamestnavatela bude poskytovat
Zamestnavatel’ pod vedenim a dozorom instruktorov podl'a § 8 ods. 4 Zakona .

Sposob wucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka: InStruktor poskytne uréenému
pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o &innosti, ktort Ziak po&as praktického vyudovania
vykonaval a o jeho spravani. Instruktor bude bezodkladne informovat’ Skolu o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyufovani. InStruktori buda
informovat’ majstra odbornej vychovy najmd o dochédzke na praktickom vyufovani Ziakov, ich
hodnoteni a klasifikacii v sulade s platnym metodickym pokynom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych k6l zverejnenym na web
strankach ministerstva a na vyziadanie zo strany Skoly nahlasia uvedené uidaje uréenému pracovnikovi
Skoly.

Zamestnavatel’ preukazatelne na zaciatku a Majster odbornej vychovy vzdy pred nastupom Ziakov na
nové pracovisko tychto ziakov preukazatelne oboznami s bezpeCnostnymi predpismi pre dané
pracovisko, a urobi tak taktiez aj pri preradeni ziakov na iné pracovisko alebo strojné zariadenie.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani: Pre ucely
zabezpecenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci ziakov vramci praktického vyucovania ma
Zamestnavatel’ voci ziakom v zmysle zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni postavenie zamestnavatel'a a Ziak postavenie
zamestnanca. Zamestnavatel' poskytne Ziakom potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky.
Néhrada Skody, ktora vznikne Ziakovi poruSenim opatreni na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zéakonnika prace. Postup Zamestnavatela pri
pracovnom uraze ziaka je zhodny s postupom pri pracovnom uraze zamestnanca Zamestnavatela.
O pracovnom ftraze Ziaka Skoly je Zamestnavatel' povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly.
Zépis o pracovnom vuraze odovzdd Zamestnavatel Skole, ato vjednej kopii najneskér do dvoch
pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

Ak nastant objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziaci nemdzu vykonavat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel’ zabezpe¢i pripravu na povolanie v sulade stouto Zmluvou
v spolupraci s inym zamestnavatelom alebo v spolupréci so Skolou.

Zamestnavate] mdze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovant
Skolou ak by to preukazatelne ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok V.
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Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a odbornych kompetencii absolventa odborného vzdelévania
v SkVP bude spolupracovat’ so Zamestnavatelom a zohladni jeho poziadavky.

Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiné SkVP jednotlivych odborov §tidia, zamerani a $pecializacii,
ktoré urcuju ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani.

Skola bude v dostatoénom &asovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika Zamestnavatela o
potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyu¢ovania pre akcie organizované Skolou.

Skola uréi pre metodické usmeriiovanie initruktorov v oblasti praktického vyudovania, ana dalSiu
koordinaciu praktického vyuCovania jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamestnancom
Skoly. Riaditel Skoly méze uréit' na jedného takto uréeného pedagogického zamestnanca najviac
40 ziakov, ktori absolvuji praktické vyucovanie u Zamestnavatela. Skola zabezpe&i pravidelné
konzultacie uréeného pedagogického zamestnanca s inStruktormi praktického vyucovania.

Skola je povinna preukazatelne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a v stvislosti s i¢astou ziakov Skoly na praktickom
vyuovani u Zamestnavatela o povinnosti zachovat’ mlicanlivost’ o skutoénostiach, sktorymi sa
obozndmi vramci svojej ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozornit tieto osoby na ich povinnost’ konat’
tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tito osoba povinni zachovavat
mléanlivost aj po skonceni vykonu tejto ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela.
V pripade, ze tito osoba porusi povinnost zachovavat mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tychto os6b vo svojich
priestoroch a zakazat’ im vstup na miesto konania praktického vyucovania.

Mlc¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost).

Skola je opravnena vykonavat’ kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyuGovanie u Zamestnavatela a
kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziaci nemoézu vykonavat' praktické vyucovanie
u Zamestnévatel’a a ani u iného zamestnavatela musi ho zabezpeéit’ Skola.

Skola vyplati Ziakom podnikové stipendium v zmysle kritérii stanovenych skolskou smernicou do 15 dni
od zaslania finanénych prostriedkov na uget Skoly.

Clanok VI.
Ukoncenie zmluvného vzt’ahu

V stlade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona, Zmluva je uzavreta na dobu jedného Skolského roka. Pred

uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena, ju mozno ukoncit’

a) vzijomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnévatel'a aj bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou
3 mesiace, ktora zaCne plynut’ prvym difiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved’ doruéena druhej zmluvnej strane. Vypoved’ musi byt’ dorucena druhej zmluvnej strane na
adresu uvedenu v tejto Zmluve. Ak druhé strana vypoved’ neprevezme, povazuje sa vypoved’ za
dorucentl druhej zmluvnej strane tretim dilom po jej odoslani.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Pripadné zmeny a dodatky k tejto Zmluve st platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.
Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomnt formu a dokumenty musia byt riadne o¢islované.

2. Zmluva nadobuda platnost’ a Gic¢innost’ dia 02. 09. 2021.

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd, a to na obdobie od 02. 09. 2021 do 30. 06. 2022.

4. Pravne vztahy vtejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obdéianskeho zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto Zmluvy

4
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vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania v zmysle tejto Zmluvy a v svislosti s nim, budu
rieit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutéra
Zamestnavatela.

5. Zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, zktorych kazda zmluvnd strana obdrzi dve
vyhotovenia. Skola v zmysle § 8 ods. 6 Zakona poskytne rovnopis Zmluvy svojmu zriad’'ovatelovi.
Po ukonéeni Zmluvy, spojend Skola pisomne oznami tGto skutoénost’” svojmu zriad’ovatelovi.
Zamestnavatel’ v zmysle § 8 ods. 7 Zakona najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia Zmluvy
pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel’ aj pri ukonceni Zmluvy.

6. Spracuvanie osobnych udajov v stvislosti s plnenim tejto Zmluvy sa spravuje zdkonom ¢. 122/2013
Z. z. oochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Zdkon o ochrane osobnych tidajov). Za ucelom takéhoto spractivania
osobnych udajov zmluvné strany uzavreli Zmluvu o povereni sprostredkovatela spractivanim
osobnych udajov, ktora tvori prilohu €. 6 tejto Zmluvy.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Zze si tito Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazujii ju za
dostatoéne jasnii, urditi a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

Prilohy:

Zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy

Zoznam Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani

Ucebny pldn Skolského vzdeldvacieho programu

Uéebna osnova predmetu odborny vycvik operdtora gumarskej a plastikarskej vyroby
Rozvrh praktického vyucovania

Zmluva o povereni sprostredkovatela spracovanim osobnych udajov

S N

V Puchove, diia: 01. 07. 2021
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Priloha ¢.1

Zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy

Studijny odbor: mechanik mechatronik

Zoznam inStruktorov:

Priezvisko a meno zamestnanca Pracovisko

WTH mieos/ ey

Zoznam majstrov odbornej vychovy:

Meno a priezvisko zamestnanca

Megr. Renata Blaskova majsterka odbornej vychovy

Priloha é.2
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Zoznam Ziakov

Studijny odbor.: mechanik mechatronik

Priezvisko Meno
4. roénik
MITe v/ FlLIEY

Priloha ¢.3
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Stredna odborna skola
I. Krasku 491, 020 32 Puchov

2679 K mechanik mechatronik
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Nazov predmetu

odborny vycvik

Casovy rozsah vyucby

14 hodin tyzdenne

Rocnik

Stvrty

Kdd a nazov studijného odboru

2679 K mechanik mechatronik

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk
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